
                              บันทึกขอความ 
สวนราชการ            ตร.                 โทร 0 2205 3466 
ที่ 0031.212/ 1721      วันที่      19 เมษายน  2550 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติในการแจงผลความคืบหนาการสอบสวนคดีอาญา 
 

ผบช.น., ภ.1-9, ก., ปส., สตม., จต. และ กมส. 
 
   

  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 3 พ.ย. 2549 
โดยจะปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรม  ใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของประชาชนในการปรับปรุง
ระบบการสืบสวนสอบสวน   สงผลใหองคกรตํารวจซึ่งถือเปนจุดเริ่มแรกของการอํานวยความยุติธรรม
ทางอาญาใหแกประชาชน  จะตองปฏิบัติหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความรวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส 
มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได  อีกทั้งนายกรัฐมนตรีไดมอบนโยบายแกสํานักงานตํารวจแหงชาติ เมื่อ
วันที่ 28 พ.ย. 2549 ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ทิศทางการพัฒนาสํานักงานตํารวจแหงชาติเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน”    สรุปไดวา  การทํางานของเจาหนาที่ตํารวจจําเปนตองไดรับความเชื่อถือ
ศรัทธา  ไววางใจ  และความรวมมือจากหลายฝาย    เนนใหเจาหนาที่ตํารวจและประชาชนจะตองมีการ
ส่ือสารระหวางกันใหมากขึ้น   ตลอดจนสามารถอธิบายใหสังคมไดประจักษวา  มีปญหาหรืออุปสรรค
ขอขัดของในการทํางานอยางไร   หรือตองการใหประชาชนมีสวนรวมในเรื่องอะไรบาง   ซ่ึงในเรื่องการ
สอบสวนคดีอาญา   มีกําหนดไวตามประมวลระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี  ลักษณะ13   การรายงานคดี    
บทที่ 3 คํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ ขอ15 โดยใหพนักงานสอบสวนออกหลักฐานการรับคํารองทุกข
หรือคํากลาวโทษ   มอบใหกับผูรองทุกขหรือผูกลาวโทษ   เพื่อใชในการติดตอกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
ติดตามความคืบหนาการสอบสวนคดีอาญา   แตระเบียบดังกลาวมิไดมีการกําหนดใหพนักงานสอบสวน
แจงความคืบหนาใหกับผูรองทุกขหรือผูกลาวโทษทราบ ทําใหตกเปนภาระที่จะตองติดตามความคืบหนา 
ดวยตนเอง 
  ดังนั้น   เพื่อเปนการสื่อสารและสรางความเขาใจที่ถูกตองใหประชาชนผูแจงความรอง
ทุกขหรือกลาวโทษไดรับทราบความคืบหนาผลดําเนินการของพนักงานสอบสวน  และเพื่อใหประชาชน
ไดเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน   ตร. จึงกําหนดแนวทางการแจงความคืบหนาของการ
สอบสวนคดีอาญาใหผูรองทุกขหรือผูกลาวโทษทราบ โดยใหพนักงานสอบสวนถือปฏิบัติดังนี้ 
  1. คดีทุกประเภทที่มีผูแจงความรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน  ใหแจง
ความคืบหนาผลการดําเนินการใหผูรองทุกขหรือกลาวโทษทราบ   ไมวาจะเปนความผิดตอสวนตัวหรือ
อาญาแผนดิน 
  2. พนักงานสอบสวนเจาของสํานวนเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําขอมูลเพื่อแจง
ความคืบหนาในการสอบสวนใหแกผูรองทุกขหรือผูกลาวโทษทราบ  ทั้งนี้  ใหผูบังคับบัญชาของสถานี
ตํารวจ  หรือ  หัวหนาผูรับผิดชอบงานสอบสวนในหนวยงานในลักษณะเดียวกัน  เปนผูกํากับดูแล 
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ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนใหเกิดความเรียบรอย  โดยจัดใหมีเจาหนาที่
ธุรการฝายคดีของสถานีตํารวจหรือหนวยงานคอยชวยเหลือพนักงานสอบสวนในการดําเนินการทาง
ธุรการ 
  3. การแจงความคืบหนาผลการดําเนินการใหผูรองทุกขหรือผูกลาวโทษทราบ  ตามขอ 1 
และขอ 2  ใหแจงเปนหนังสือตามแบบที่แนบมาพรอมนี้  โดยมีรายละเอียดเพียงพอใหทราบวา การ
ดําเนินการอยูในขั้นตอนใด   ส่ิงที่พนักงานสอบสวนดําเนินการไปแลว  และสิ่งที่ยังมิไดดําเนินการ  ทั้งนี้
จะตองคํานึงถึงขอเท็จจริงหรือรายละเอียดที่ควรสงวนไวเปนความลับเพื่อประโยชนในการสืบสวน
สอบสวนและการอํานวยความยุติธรรมดวย 
  สําหรับคดีที่อยูในอํานาจของพนักงานสอบสวนที่สามารถเปรียบเทียบปรับไดหรือ
พนักงานสอบสวนสงไปใหคณะกรรมการผูมีอํานาจหนาที่ทําการเปรียบเทียบปรับหรือคดีที่ฟองดวย
วาจาในศาลแขวงโดยผูตองหาใหการรับสารภาพ ใหแจงผลคดีเปรียบเทียบหรือในชั้นศาล แลวแตกรณี  
ใหผูรองทุกขหรือผูกลาวโทษทราบดวย 
  4. สําหรับระยะเวลาในการแจงความคืบหนาการสอบสวน ใหแจงผลดําเนินการ  ดังนี้ 
   4.1 คร้ังแรก  เมื่อครบกําหนด 30 วัน นับแตวันรับคํารองทุกขหรือคํากลาวโทษ 
สําหรับการสอบสวนคดีทุกประเภท 
   4.2 คร้ังที่สอง  เมื่อครบกําหนด 60 วัน นับแตวันที่แจงครั้งแรก 
   4.3 คร้ังที่สาม  เมื่อสรุปสํานวนการสอบสวนสงใหพนักงานอัยการ 
   อนึ่ง  หากการสอบสวนเสร็จสิ้นกอนครบกําหนด ตามขอ 4.1 และ 4.2  ใหแจง
การสรุปสํานวนการสอบสวนใหผูรองทุกขหรือผูกลาวโทษทราบ  โดยไมตองรอใหครบกําหนดดังกลาว
และหากในระหวางการสอบสวนมีความคืบหนาของการสอบสวนที่สําคัญหรือเห็นวาเปนประโยชน เชน  
จับกุมผูตองหาได  พบทรัพยที่ถูกประทุษราย  เปนตน   ใหแจงความคืบหนานั้นใหทราบอีกสวนหนึ่งดวย 
  5. ใหพนักงานสอบสวนเก็บสําเนาหนังสือแจงความคืบหนาการสอบสวนไวที่ธุรการคดี
ของหนวยงานระดับสถานีตํารวจ  เพื่อการตรวจสอบของผูบังคับบัญชาและผูมีหนาที่เกี่ยวของ 
  6. ให จต. ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและผูมีหนาที่เกี่ยวของทุก
คร้ังที่มีการตรวจราชการ 
 

  จึงแจงมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีกรณีบกพรองใหผูบังคับบัญชารีบ
หาทางแกไขหรือแนะนําใหเกิดความเหมาะสมตอไป 
 
 
                                                         (ลงชื่อ) พล.ต.อ.  เสรีพิศุทธิ์  เตมียาเวส 

 ( เสรีพิศุทธ  เตมียาเวส ) 
                         รรท. ผบ.ตร. 
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หนังสือแจงความคืบหนาการสอบสวนคดอีาญา 
 

ที่..............................           สถานที่................................................. 
 

     วันที่.......... เดือน.................................. พ.ศ. .................. 
 

เรียน   .......................................................................... 
 

  ตามที่ทานไดแจงความรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน ในความผิดฐาน ................ 
..............................................................................................................คดีที่.............../.................... ปจว.ขอ...............  ลง
วันที่............................................  และพนักงานสอบสวนไดรับคํารองทุกขหรือกลาวโทษไวแลว  นั้น 
  ขอแจงความคืบหนาผลดําเนินการของพนักงานสอบสวน ใหทราบ  ดังนี้ 
  1.  ผลดําเนินการ...............................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................. 
  2.  สิ่งที่จะดําเนินการตอไป  ............................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................. 
  3.  ขอเสนอแนะ (ถามี) ....................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................. 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 

    (ลงช่ือ) 
     (.........................................................) 
    ตําแหนง     ................................................................... 
 
หมายเหตุ 
   หากทานประสงคจะแจงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการสอบสวนเพิ่มเติมหรือมีขอสงสัย
เกี่ยวกับ   
   ผลดําเนินการตามที่แจงขางตน ทานสามารถติดตอกับ 

1. ยศ.........................ช่ือ........................................ สกุล...................................................  
ตําแหนง............................................................................(พนักงานสอบสวนเจาของสํานวน) 
  หมายเลขโทรศัพทที่ทํางาน......................................มือถือ............................................... 
2.      ยศ.........................ช่ือ........................................ สกุล..................................................  
 ตําแหนง.......................................................(ผูบังคับบัญชาพนักงานสอบสวนเจาของสํานวน)  
 หมายเลขโทรศัพทที่ทํางาน.........................................มือถือ............................................. 
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คําอธิบายหนงัสือแจงความคบืหนาการสอบสวนคดีอาญา 
 

“ขอ 1  ผลการดําเนินการ.........”  ใหระบุขอความ ดังนี้ 
 1.1  กรณีการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว  ใหกรอกขอความวา  การสอบสวนเสร็จสิ้นแลว  ผลการ
สอบสวนเปนอยางไร และไดดําเนินการตอไปอยางไร  เชน 
  -  ไดสงสํานวนไปยังพนักงานอัยการ....... เพื่อพิจารณาตอไป พรอมความเห็นของ
พนักงานสอบสวน  สําหรับคดีที่ไมปรากฏวาผูใดเปนผูกระทําความผิด  ใหระบุเกี่ยวกับการสืบสวน
ติดตามจับกุมตัวคนรายและทรัพยที่ถูกประทุษราย  สวนในคดีที่ยังเรียกหรือจับกุมตัวไมไดและไดออก
หมายจับไว  ก็ใหระบุรายละเอียดเกี่ยวกับหมายจับ 
 -  ไดฟองคดีตอศาลแขวงแลว  พรอมกับแจงผลคดีใหผูรองทุกขหรือกลาวโทษทราบ 
 -   กรณีอ่ืน ๆ 
 1.2  กรณีการสอบสวนยังไมเสร็จสิ้น  ใหกรอกขอความวา  อยูระหวางการสืบสวนสอบสวนใน
ขั้นตอนใด  พรอมกับระบุเหตุที่การสอบสวนไมเสร็จสิ้น  เชน 
  -  ในคดีที่ไมปรากฏวาผูใดเปนผูกระทําความผิด  ใหระบุวาอยูระหวางการสืบสวน
สอบสวนติดตามจับกุมตัวคนราย  หรือทรัพยที่ถูกประทุษราย 
  -  รอผลการตรวจพิสูจนตาง ๆ เชน  ตรวจพิสูจนของกลาง พิมพลายนิ้วมือผูตองหา เปนตน 
  -  รอการสอบสวนพยานบุคคล 
  -  เหตุอ่ืน ๆ 
“ขอ 2  ส่ิงที่จะดําเนินการตอไป......” 
 ใหระบุเร่ืองที่จะตองทําการสืบสวนสอบสวนตอไปใหพอเขาใจถึงขั้นตอนการดําเนินการของ
พนักงานสอบสวน รวมถึงการดําเนินการในชั้นอัยการ และศาลดวย 
“ขอ 3  ขอเสนอแนะ........” 
 ใหระบุคําแนะนําที่จะเปนประโยชนกับผูรองทุกขหรือกลาวโทษ  เชน  ขอใหติดตามผลคดี
ตอไปกับพนักงานอัยการที่ใด หรือกรณีการสอบสวนยังไมเสร็จสิ้นควรระบุวาหากมีขอมูลใด หรือ
เบาะแสคนรายอยางไรที่เปนประโยชนตอรูปคดี ก็ใหแจงพนกังานสอบสวนทราบดวย เปนตน 
 

 


