
 

 
 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสังขะ จงัหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 



 

 
 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได ้ข ับเคล ื ่อนให้หน่วยงานภาคร ัฐม ีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบร ิหารจ ัดการ  ความเส ี ่ยง 

ของการดำเนินงานที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  สถานีตำรวจภูธรสังขะได้ตระหนักถึงความสำคัญ 

ในจัดการความเสี่ยงการรับสินบนภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตาม                  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสังขะ ที ่ ๔๕๖/256๙ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ในการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรสังขะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๙ เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงาน 

จัดทำประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละ สายงาน 

เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

 

 

พันตำรวจเอก 

     (กรธัช  อู๊ดเจริญ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสังขะ 



 
ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณค์วามเสีย่ง และผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจาก ความ เสี่ยงน้ันศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสีย่งต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกดิเหตุการณบ์างอย่าง 
ซึ่งมีผลกระทบทำให้เกดิการดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกดิขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ ผลกระทบทางลบ 
เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไมม่ีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับสิน 
บน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเ 
สี่ยงต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม 
ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสีย่งการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือ คือโอกาสเกดิ 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไมเ่กินร้อย (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกดิได้สูง แตไ่ม่เกนิร้อยละ (ร้อยละ 2) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ 1) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกดิขึ้นไมเ่กิน (ร้อยละ ๐.1) 

1 เหตุการณไ์ม่น่ามโีอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ (Impact) 

Likelihood 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
งานอำนวยการ 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ ประเด็นความเสี่ยงต่อ   
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อ 
นเงินเดือนผู้ใต้บังคับ บัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน 
หรือสิ่งของมาให้ 
เพื่อให้ได้รับการเลื่อน 
เงินเดือน รวมทั้งปี 
ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้อง 
เรียนเพื่อให้เงียบ 

3 3 9 
(สูง) 

2 ผลการตรวจสอบพบความ 
ผิด การพิจารณาลงโทษตามระ 
เบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วย
เหลือโทษหนักเป็นเบา 
หรือเว้นโทษ 

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูก 
ต้องตามความเป็นจริง 
มีการเรียกรับเงินจากผู้ป 
ฏิบัต ิ

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซื้อจดัจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจดัซื ้
อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อป 
ระโยชนผ์ู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนทีผู่้            
ประกอบการเสนอให ้

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะขอ 
งงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพ 
าะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 



ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏบัิติ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม   
ความตอ้งการ 

แจกจ่ายไม่สอดคล้อง       
ความตอ้งการมกีารเรียก 
รับผลประโยชน์ 

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบสำคญัและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 คนต่างดา้วขอออกใบสำคัญ 
และ/หรือต่อใบสำคัญประ 
จำตัวคนต่างดา้ว 

เรียกรับสินบน 
หรือหาผลประโยชน์ใน 
การอำนวยความ     
สะดวกในการให้บริการ 

3 3 9 
(สูง) 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญา กรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแร 
งงานต่างด้าวและนายจ้าง 
มีหรือไม่ 
และตรงกับตามงานหรือใบ 
อนุญาตหรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือไมส่่งตัวกลับประเทศ 
ต้นทาง 

4 5 20 
สูงมาก 



งานจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ ประเด็นความเสี่ยงต่อกา 
รรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความ         
ผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

งานสบืสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ ประเด็นความเสี่ยงต่อกา 
รรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผดิ 
ซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของผูต้้องหา 
ตามที่กฎหมายกำหนดั 

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงาน                
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 
สูงมาก 



งานสอบสวน 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบตั ิ ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อย 

ลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่ออำนวยความ 

สะดวกในการประกันตัว 

4 20 20 
สูงมาก 



 
ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสังขะ จังหวัดสุรินทร ์

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน พิจารณาความเสีย่งต่อการ รับสินบน ท่ีอยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) 
ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสีย่ง ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ     เส่ียงท่ีอยู ่ใน โซนสีส้ม สเีหลือง 
จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสดุ 
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

 

ด ี

การควบคุมมคีวามเข้มแข็ง และดำเนนิไปได้อย่างเหมาะสมซึง่ช่วยให้เกิดความมั่นใจได ้

ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

พอใช ้

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมว้่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควร

มกีารปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 

การควบคุมไมท่ำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



 

แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน ของ สถานีตำรวจภูธรสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๙ 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม                  
ความเสีย่งต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ       1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจาร 
ณาเลื่อนเงินเดือนผู้ 

ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง 

(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ 
เงินหรือสิ่งของมา 
ให้เพื่อให้ได้รับการ 
เลื่อนเงินเดือนรวม      
ทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 

ขั้น 

9 
(สูง) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ           

ผลประโยชน ์
อบรมกำชับการปฏิบัติงานขอ 
งเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง 

ความประพฤตแิละวินยั 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 

1212/2567 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิ 

ตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 
 
 
 
 

มีการอำบรมกำชับการปฏบิัต ิ
หน้าเป็นประจำ 

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ไดร้ับ 
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้ 

บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คำปรกึษา 
ได้อย่างถูกต้อง 

กวดขันความประพฤติและระ 
เบียบวินัยตามาตรการและบัน          

ทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแกไ้ข 

ทุกเดือน รอง.สวป. 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  

1. การตรวจสอบข้อ 
เท็จจริง 

เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อ     

ให้เงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ รอง.สวป. 

2. ผลการตรวจสอบ 
พบความผิด/ 

พิจารณาลงโทษ          
ตามระเบียบ 

เรียกรับผล                 
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
โทษ หนักเป็นเบาหรือ      

เว้นโทษ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห ์ รอง.สวป. 



ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค 
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลัก          
ฐานการเบิกจ่ายเงิน         
งบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ            
การเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน       
ไม่ถูกต้องตามความ       
เป็นจริงมีการเรยีก         
รับเงินจากผู้ปฏิบัต ิ

8 
(สูง) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย  
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล 
ประโยชน ์

อบรมกำชับการปฏิบัติงาน          
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง 

ความประพฤตแิละวินยัขรก.ตร. 
ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 

1212/2567 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิ 

ตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

 มีการอำบรมกำชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
ตรวจสอบเอกสารที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 

ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ 

ได้รับทราบ             
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้ 

บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษา

ได้อย่างถูกต้อง 
กวดขันความประพฤต ิ

และระเบียบวินัยตามาตร
การและบันทึกไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร 
นำเสนอปัญหาต่อ         

คณะกรรม 
การเพื่อควบคุมแกไ้ข 

ทุกสัปดาห ์ รอง.สวป. 

1.4 การจัดซื้อจดัจ้าง     

1.จัดทำและ              
ประกาศการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเ 
อื้อประโยชน์ผู้ประ 
กอบการเพื่อแลก         
กับสินบนท่ีผู้ประ       
กอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

 ทุกเดือน รอง.สวป. 

2.จัดทำราย              
ละเอียดเฉพาะ            

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อ               

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบ     
การที่เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

 ทุกเดือน รอง.สวป. 

3.สญัญาและตรวจ 
รับงาน 

รายงานตรวจรับ      
งานเท็จเพื่อแลกกับ         

สินบน 

12 
(สูง) 

 ทุกเดือน รอง.สวป. 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบตั ิ
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมค 
วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

แจกจ่ายพัสดไุมต่รง 
ตามความต้องการ 

แจกจ่ายไม่สอด           
คล้องความต้องการมี          

การเรยีกรับผล           
ประโยชน ์

9 
(สูง) 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย         
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล 
ประโยชน ์

อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของเจา้ 
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้างจิต 

สำนึกในการปฏิบตัิงาน 
ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 
ใช้มาตรการควบคุมเสริมสรา้ง 

ความประพฤตแิละวินยั 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ท่ี 

1212/2567 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิ 

ตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

มีการอำบรม 
กำชับการปฏิบัติหนา้เป็นประ จำ 

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสม อ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหา 

ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได้อย่า 

งถูกต้อง 
กวดขันความประพฤติและระ 

เบียบวินัยตามาตรการ 
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 
การเพื่อควบคุมแกไ้ข 

ทุกเดือน รอง.สวป. 

1.6 
การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน ตา่งด้าว 

  

คนต่างด้าวขอออก               
ใบสำคัญและ/หรือ          
ต่อใบสำคัญประจำ           

ตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน 
หรือหาผล 

ประโยชน์ในการ 
อำนวยความ                   

สะดวกในการให้บริการ 

9 
(สูง) 

ทุกเดือน รอง.สวป. 



ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏบัิต ิ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุมค 

วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

การใช้อำนาจ 

หนา้ที่ในการป้อง 

กันปราบปราม 

อาชญากรรม 

เรียกรับผลประ              

โยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุม 

หรือทำให้รับโทษ 

นอ้ยลง 

20 

สูงมาก 

อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ 

ของจนท.ตร.ให้ปฏบัิตติามกฎ        

หมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ          

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิด 

จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ         

ลดการกระทำผิด 

ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติและ 

ก่อนออกปฏบัิตหินา้ที่หัวหน้า 

งานอบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ 

ท่ีให้ปฏบัิตติามกฎหมายอย่าง       

เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื           

ผู้กระทำผิด 

ดูแลทุกข์สุขของผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

แก้ไขปัญหาหนี้สนิ 

จัดหาสวัสดกิารให้เพยีงพอ 

ทุกวัน รอง.สวป. 

2.การออกตรวจค้น 

เช่น การลักลอบเล่น 

การพนัน หรือ 

ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประ 

โยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมหรือทำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

25 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง.สวป. 

3.การบันทึกการ        

จับกุม 

เรียกรับผลประ           

โยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมหรือทำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

20 

(สูงมาก) 

วนิัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 

ท่ี 1212/2567 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติด 

ตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

3.กวดขันความประพฤติและระ 

เบียบวนิัยตามาตรการและบัน          

ทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อ                

คณะกรรมการเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง.สวป. 

  4.การตรวจสอบใบอนุ 

ญาตแรงงานต่างดา้ว        

และนายจ้างมหีรือไม ่

และตรงกับตามงาน 

หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประ        

โยชน์ เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมหรือทำให้ 

รับโทษนอ้ยลง 

20 

สูงมาก 

 ทุกวัน รอง.สวป. 



ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏบัิต ิ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม        

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 

 

 

 

ตรวจพบการกระ 

ทำความผิดกฎ       

หมายจราจร 

เรียกรับ           

ผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมหรือทำให ้

รับโทษนอ้ยลง 

16 

(สูงมาก) 

อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ 

ของจนท.ตร.ให้ปฏบัิตติาม            

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก  

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ 

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิด 

จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพือ่             

เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผดิ 

ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.                 

ท่ี 1212/2567 

แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติด 

ตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

ก่อนออกปฏบัิตหินา้ที่ 

หัวหน้างานอบรมกำชับการปฏ ิ

บัตหินา้ที่ให้ปฏบัิตติามกฎหมา 

ยอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ        

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ        

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิด 

ดูแลทุกข์สุขของผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

แก้ไขปัญหาหนี้สนิ 

จัดหาสวัสดกิารให้เพยีงพอ 

กวดขันความประพฤติและ           

ระเบียบวนิัยตามาตรการ และ 

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง.สวป. 

2.การออกใบสั่ง 

 

 

 

 

 

เรียกรับ           

ผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมหรือทำให้ 

รับโทษนอ้ยลง 

 

 

16 

(สูงมาก) 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

รอง.สวป. 

 

 

 

 

4 สบืสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผูก้ระทำผิดกฎหมายอาญา 

1.การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดซึ่งหนา้และ   

ตามหมายจับต้องแจ้ง 

ข้อกล่าวหาและสิทธิ 

ของผู้ตอ้งหาตามท่ี        

กฎหมายกำหนด 

เรียกรับ          

ผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมหรือทำให้ 

รับโทษนอ้ยลง 

20 

สูงมาก 

อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ของ         

จนท.ตร.ให้ปฏบัิตติามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื          

ผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิ 

เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

ก่อนออกปฏบัิตหินา้ที่หัวหน้างาน 

อบรมกำชับการปฏบัิตหินา้ที่ให้         

ปฏบัิตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด     

ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใดเพ่ือช่วยเหลอืผู้กระทำผิด 

ดูแลทุกข์สุขของผูใ้ตบั้งคับ 

ทุกวัน รอง.สวป. 



ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏบัิต ิ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุมค 

วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผล       

ประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุมหรือ 

ทำให้รับโทษนอ้ยลง 

20 

สูงมาก 

3.ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติและ 

วนิัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.          

ท่ี 1212/2567 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติด 

ตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

ผู้บังคับบัญชา แกไ้ขปัญหาหนีส้นิ 

จัดหาสวัสดกิารให้เพยีงพอ 

 

3.กวดขันความประพฤติและ         

ระเบียบวนิัยตามาตรการและบัน          

ทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน รอง สว.สส 

3.ควบคุมตัวส่ง       

พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผล       

ประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุมหรือ 

ทำให้รับโทษนอ้ยลง 

20 

(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง สว.สส 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

การทำสำนวนใน        

คดีอาญา คดีจราจร 

เรียกรับผล       

ประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุมหรือ 

ทำให้รับโทษนอ้ยลง 

20 

(สูงมาก) 

กำกับ ดูแลการปฏบัิตงิาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย           

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ 

ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 

อบรมกำชับการปฏบัิตงิานขอ 

งเจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ        

สร้างจิตสำนึกในการปฏบัิตงิาน 

ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

มกีารอบรมกำชับการปฏบัิติ             

หนา้ที่เป็นประจำ 

ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ 

ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบ           

ถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ          

ปัญหาต่างๆของผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

เพื่อสามารถให้คำปรึกษาได ้        

อย่างถูกตอ้ง 

ทุกวัน รอง 

สว.(สอบสวน) 

2.การยื่นคำรอ้งขอ 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผล               

ประโยชน์เพื่อ อำนวย           

ความสะดวก 

ในการประกันตัว 

20 

สูงมาก 

ทุกวัน รอง 

สว.(สอบสวน) 



 

ท่ี งาน ขั้นตอนการปฏบัิต ิ

งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุมค 

วามเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิดำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     ใชม้าตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติและวินัย 

ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร.            

ท่ี 1212/2567 

แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติด 

ตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวนิัยตามาตรการ 

และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

นำเสนอปัญหาต่อคณะกรรม 

การเพื่อควบคุมแก้ไข 

  

 

 

 

 

พันตำรวจเอก 

       ( กรธัช  อู๊ดเจรญิ ) 

                 สถานีตำรวจภูธรสังขะ 



 
 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรสังขะ 
  ที่   ๔๕๖ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
............................................ 

  ด้วยได้รับหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๖๗๕๕ ลง ๒๙ ธันวาคม  ๒๕๖๘ 
อ้างถึงหนังสือ จังหวัดสุรินทร์ ที่ ๐๐๑๗.๕/๗๐๕๙ ลง ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส สุรินทร์ใสสะอาด ๒๕๖๙” และงดรับ งดให้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประกอบกับการปฏิบัติตามแนวทาง งานระบบประเมินคุณธรรมและประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นั้น 

 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)                                                                                              
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมิน                         
ในระดับท่ีดี สถานีตำรวจภูธรสังขะ จึงแต่งตั้งคณะทำงานโดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการผู้บริหาร 
๑.๑ กลุ่มงานอำนวยการ 

๑.๑.๑ พันตำรวจโท  อาคม  ชนะเพีย   หัวหน้าคณะทำงาน 
                          รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
   ๑.๑.๒ พันตำรวจตรี ชชูีพ  ไทยแย้ม  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
                           สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
    ให้มีอำนาจหน้าที่ บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแล อำนวยการปฏิบัติ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกล่มงานอำนวยการ ของสถานี  

๑.๒.กลุ่มงานป้องกันปราบปราม 
  ๑.๒.๑ พันตำรวจโท อาคม  ชนะเพีย   หัวหน้าคณะทำงาน 
        รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
  ๑.๒.๒ พันตำรวจตรี วิทยา  กุดัน   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
        สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
ให้มีอำนาจหน้าที่ บังคับบัญชา ควบคุม กำดับดูแล อำนวยการปฏิบัติ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กลุ่มงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ของสถานี 
๑.๓  กลุ่มงานสอบสวน 

  ๑.๓.๑ พันตำรวจโท อลงกรณ์  นันตา  หัวหน้าคณะทำงาน 
          รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
          /1.๓.๒... 
 
 



 
 
  ๑.๓.๒ พันตำรวจโท ประสิทธิ ์ สมศรี  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
ให้มีอำนาจหน้าที่ บังคับบัญชา ควบคุม กำดับดูแล อำนวยการปฏิบัติ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กลุ่มงานสอบสวน งานอำนวยความยุติธรรม บนสถานี 
 ๑.๔ กลุ่มงานจราจร 
  ๑.๔.๑ พันตำรวจโท อาคม  ชนะเพีย  หัวหน้าคณะทำงาน 
   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
  ๑.๔.๒ พันตำรวจตรี วิทยา  กุดัน   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
   สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
ให้มีอำนาจหน้าที่ บังคับบัญชา ควบคุม กำดับดูแล อำนวยการปฏิบัติ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กลุ่มงานจราจร ของสถานี 
 ๑.๕ กลุ่มงานสืบสวน 
  ๑.๕.๑ พันตำรวจโท สกาว  คำไกร   หัวหน้าคณะทำงาน 
   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
  ๑.๕.๒ พันตำรวจโท วีระชัย เล้าสุริพงศ์  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
   สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
ให้มีอำนาจหน้าที่ บังคับบัญชา ควบคุม กำดับดูแล อำนวยการปฏิบัติ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กลุ่มงานสืบสวน ของสถานี 
๒. คณะกรรมการเลขานุการ ธุรการ 
 ๒.๑ กลุ่มงานอำนวยการ 
  ๒.๑.๑ ร้อยตำรวจเอก ภิชญานันทน์  บุตรทอง รองสารวัตรอำนวยการฯ 
  ๒.๑.๒ ดาบตำรวจ สมบูรณ์  ทับทิมสำโรง  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามฯ 
 ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันปราบปราม 
  ๒.๒.๑ ร้อยตำรวจเอก ธีระพงษ์  ทรงกุล  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
  ๒.๒.๒ ดาบตำรวจหญิง ขนิษฐา ดวงปาโคตร   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามฯ 
 ๒.๓ กลุ่มงานสอบสวน 
  ๒.๓.๑ ร้อยตำรวจตรี ประกอบ  กาญจันดา  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
  ๒.๓.๒ ดาบตำรวจ ทัตพงศ์  อาทวัง  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามฯ 
 ๒.๔ กลุ่มงานจราจร 
  ๒.๔.๑ ร้อยตำรวจเอก ศาสนวัฒน์  หว่างแสง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
  ๒.๔.๒ ดาบตำรวจ ญาณธร  วงศ์บุตร   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามฯ 
  ๒.๔.๓ สิบตำรวจโท สิทธิพงษ์  สมนึก  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามฯ  
 ๒.๕ กลุ่มงานสืบสวน 
  ๒.๕.๑ ดาบตำรวจ ประมูล สาคร   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามฯ  

๒.๕.๒ สิบตำรวจโท รัชโยธิน  พรหมสูง  ผู้บังคับหมู่สืบสวนฯ 
 ให้มีหน้าที่ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ทางธุรการ เตรียมข้อมูล จัดทำเอกสาร รองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA2569) 

/๒. ... 
 
 
 



 
๒. สนับสนุนข้อมูลการนำเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเปิดเผยข้อมูลหน่วยงาน เข้า

สู่เว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ตามแผนกำหนดปฏิทิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
๓. สนับสนุนการปฏิบัติ ติดตามการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) ของแผนก และ

กลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย ตามแผนกำหนดปฏิทิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
๔. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของแผนก และกลุ่มงานที่ได้รับมอบหมาย  

ตามแผนกำหนดปฏิทิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 ๓. ส่วนอำนวยการ ควบคุมระบบ Admin (ITA) 
  ๓.๑ พันตำรวจโท ชูชีพ  ไทยแย้ม  หัวหน้างาน 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
  ๓.๒ ร้อยตำรวจเอกหญิง ภิชญานันทน์  บุตรทอง เจ้าหน้าที่ Admin (ITA) 
   รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
  ๓.๓ ดาบตำราจ สมบูรณ์  ทับทิมสำโรง  เจ้าหน้าที่ Admin (ITA) 
   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสังขะ 
 
  ทั้งนี้  ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 

 
  สั่ง  ณ  วันที่    ๓๐   ธันวาคม  ๒๕๖๘ 

 
 
 

    พันตำรวจเอก 
      (กรธัช  อู๊ดเจริญ) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสังขะ 


